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[bookmark: _Toc424174051]¿QUE ES LA RASNIC?
La Red de Agua y Saneamiento de Nicaragua (RASNIC) se conformó desde el año 1999 integrada por diferentes Instituciones del Estado, Organizaciones No Gubernamentales, Organismos de Cooperación, Asociaciones y Profesionales preocupados por el acceso al agua y al saneamiento demandado por miles de nicaragüenses especialmente de las zonas rurales y el Caribe de nuestro país. Sus miembros trabajan con proyectos de inversión en el ámbito del sector de agua potable y el saneamiento integral en el territorio nacional.
A partir de 2006, surge dentro de la RASNIC el Grupo Impulsor del Saneamiento Integral (GISI) el cual, entre sus diversas actividades realiza aproximadamente cada tres años el Foro NICARAGUASAN como un medio de dar a conocer el progreso en el estado de saneamiento de Nicaragua, intercambiar experiencias, divulgar tecnologías y suscribir acuerdos para enfocar las actividades en torno al saneamiento. Sus socios principales son los Organismos de Cooperación como UNICEF, COSUDE y Banco Mundial, entre otros.
La RASNIC funciona como plataforma de apoyo a la modernización y fortalecimiento del sector agua potable y saneamiento; facilitando y promoviendo la gestión del conocimiento, el debate informado, el intercambio de experiencias, conocimientos, difusión de tecnologías entre sus miembros y aliados, y promover acciones de incidencia y abogacía para contribuir en la concertación de políticas y normativas que contribuyan al incremento del acceso con calidad, dignidad, equidad, pluralidad y al enfoque de integralidad en los servicios de agua y saneamiento como Derecho humano, especialmente en las áreas rurales y periurbanas en Nicaragua. 
RASNIC Contribuye al acceso de calidad y al enfoque de integralidad en los servicios de agua y saneamiento en Nicaragua, promoviendo:
· Equidad y pluralidad
· Derecho humano al agua y saneamiento
· Gestión del conocimiento
· Intercambio de experiencias y difusión de tecnologías
· Incidencia y abogacía



a. [image: stock vector : Color 3d Abstract Icons]Visión
Es una red representativa y comprometida con la gestión del conocimiento del sector de agua potable y saneamiento que contribuya al mejoramiento en la calidad de vida de la población nicaragüense especialmente del área rural, a través del acceso permanente y de calidad de la población a los servicios de agua y saneamiento.
b. [image: stock vector : People. Community. Communication. Vector design elements 15]Misión
Promover y facilitar espacios de diálogo y consulta entre los diferentes actores del sector de agua y saneamiento e incidencia en las políticas públicas para el desarrollo del sector, que contribuya a lograr el acceso permanente, de calidad, con enfoque de integralidad a los servicios de agua y saneamiento, especialmente de la población rural y peri–urbana del país.
c. Valores
RASNIC se adscribe a los siguientes valores institucionales: 
[image: stock vector : Set of four vector elements: fire, water, air, ground.]Transparencia
Basaremos nuestro trabajo en la integridad de cada una de las organizaciones miembros de la Red, tanto hacia lo interno de la misma como hacia los grupos meta con quienes se trabajara; de igual manera, la administración de los recursos se hará apegada a la honestidad y con una clara rendición de cuentas.
[image: stock vector : Set of corporate vector branding templates. Just place your own brand name.]Equidad
Trabajaremos por lograr reducir las brechas de inequidad social y de acceso a los servicios de agua y saneamiento, especialmente la población más vulnerable; de manera particular, la Red respetará y promoverá las distintas manifestaciones culturales de los grupos meta tanto en sus lineamientos programáticos como en su accionar operativo.
[image: stock vector : Color 3d Abstract Icons]Respeto
Promovemos la actuación considerada y respetuosa hacia nuestros pares principales (grupos vulnerables / comunidad), organizaciones miembros e instituciones del estado, mediante relaciones institucionales permanentes. Trabajaremos con respeto y consideración hacia las opiniones y acciones con los miembros de la Red. 
[image: stock vector : Set of corporate vector branding templates. Just place your own brand name.]Compromiso
RASNIC trabajará por cumplir con el mandato que su Visión y Misión le asignan, haciéndolo de forma eficiente y eficaz.

[image: stock vector : Color 3d Abstract Icons]Apartidismo
RASNIC es una entidad que influirá en las políticas públicas del sector agua y saneamiento, sin asumir posiciones partidarias que comprometan su Visión y Misión.



[bookmark: _Toc424174052]ESTATUTOS RED DE AGUA Y SANEAMIENTO DE NICARAGUA, RASNIC
Versión Aprobada por la Asamblea General el 20 de Febrero del 2008 Elaborado por Ing. Ramón Alejandro Mena R.
Estatutos de RASNIC Versión Aprobada por la Asamblea General el 20 de Febrero del 2008 
Estatutos de RASNIC, Versión con Reformas Aprobada por la Asamblea General de Agosto del 2013. 
CAPITULO I:
NATURALEZA, DENOMINACION, SEDE Y DURACION
Art.1.- Naturaleza: 
La Red de Agua y Saneamiento de Nicaragua es una Organización sin fines de lucro, no partidista, equitativa, con cobertura nacional, integrada por instituciones gubernamentales y municipales, gobiernos autónomos, Instituciones no gubernamentales, organismos de cooperación internacional, Organismos de la sociedad civil, Comités de Agua Potable y Saneamiento (CAPS) y otros actores nicaragüenses que realizan acciones en el Sector de Agua y Saneamiento.
Art. 2.- Denominación: 
La organización se denominará “Red de Agua y Saneamiento de Nicaragua”, que podrá abreviarse con las siglas RASNIC, cualquiera de las dos denominaciones podrá utilizar para identificarla, al igual que su logo 
Art.3.- Sede: 
La sede principal se establece en la Ciudad de Managua, pudiendo establecer subsedes en las regiones o departamentos en donde existan redes locales de agua y saneamiento.
Art. 4.- Duración: 
Su plazo de funcionamiento será indefinido. 




CAPITULO II
FINES Y OBJETIVOS
Art. 5.- Finalidad: 
La RASNIC tiene como finalidad contribuir al desarrollo del sector Agua y Saneamiento de Nicaragua, a través del fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales, la promoción de acciones de abogacía para lograr el acceso permanente y de calidad a los servicios de agua y saneamiento, que impacte en el mejoramiento de la calidad de vida de la población nicaragüense. 
Art. 6.- Objetivos: 
a) Ser una instancia que facilita y promueve espacios de discusión y debate informado, a través de intercambios de experiencias, estudios y difusión y desarrollo de nuevas tecnologías entre otras. 
b) Promover relaciones de cooperación entre organizaciones no gubernamental e instituciones del estado y privadas involucradas en el sector de agua y saneamiento. 
c) Trabajar en coordinación con la Red Regional de Agua y Saneamiento de Centro América (RRASCA) para aunar esfuerzos, compartir experiencias y proponer soluciones para el Sector de Agua y Saneamiento a nivel centroamericano. 
d) Aportar en la formulación e implementación de políticas y estrategias para el uso, manejo y protección de los recursos hídricos, con énfasis en agua para el consumo humano. 
e) Promover modelos de gestión sostenibles para los servicios de agua y saneamiento, incluyendo estrategias de reducción de la vulnerabilidad de los sistemas. 
f) Promover acciones de incidencia y abogacía a nivel nacional y regional, en temas relevantes referidos al sector de agua y saneamiento, que contribuyan a incrementar el acceso de calidad y enfoque de integralidad a los servicios de agua y saneamiento. 
g) Establecer alianzas estratégicas con universidades, centros de investigación y otras entidades de gobierno, y organizaciones no gubernamental, afines para el desarrollo e intercambio de conocimientos y tecnologías en función de las prioridades del sector. 
h) Fortalecer la capacidad institucional de las redes locales y de las organizaciones miembros a través de socialización de conocimientos e información, intermediar recursos o alianzas entre organizaciones. 
i) Fortalecer las relaciones con organismos internacionales para la cooperación y colaboración en temas relevantes del sector. 
j) Fortalecer la organización a través de planificación consensuada y gestión de recursos para el funcionamiento y sostenibilidad de la red. 
CAPITULO III
DEL PATRIMONIO
Art. 7.- El patrimonio de la Red estará constituido por: 
a) Cuotas y aportes de las instituciones de Gobierno, Organizaciones no Gubernamentales Nacionales e Internacionales, agencias de cooperación, miembros de la Red. 
b) Donaciones en efectivo o especies que reciba la Red, herencias, legados, contribuciones de personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, respectivamente. 
c) Todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera y las rentas provenientes de los mismos de conformidad con la ley. 
d) Aporte Intelectual brindado por cada uno de los socios, que serán valorados por horas de trabajo, estudios o productos obtenidos. 
Art. 8.- El patrimonio no pertenece ni en todo ni en parte a sus miembros sino a la Red en su conjunto. 
CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS
Art. 9. Miembros 
Podrán ser miembros de la RASNIC: las Instituciones de Gobierno Nacional, Regional y Local, Organismos no Gubernamentales Nacionales e Internacionales, agencias de cooperación, empresas, asociaciones y universidades que estén vinculados al sector de agua y saneamiento, quienes deberán de pagar una Cuota Anual por Membresía, nombrar su Representante y suplente ambos con conocimiento en el sector de agua y saneamiento para atender todas las actividades desarrolladas por la Red. 
La Institución, en su carta de solicitud debe delegar a una persona y un suplente con conocimiento en el sector de agua que asista a todas las actividades desarrolladas por la Red. 
Los miembros socios de la red debidamente acreditados se beneficiaran de todas las actividades de capacitación, talleres, intercambio de experiencia e información, que RASNIC llevara a cabo en su periodo electivo. 
Art. 10. Criterios de Admisión: 
Cualquier organización o entidad que comparta los objetivos y principios de la RASNIC, podrá adherirse a la misma mediante solicitud por escrito atendiendo a los siguientes criterios de admisión: 
10.1 Manifestar su intención de cumplir con los estatutos, normas internas y Reglamento; así como sujetarse a los principios y valores de la RASNIC. 
10.2 Demostrar interés y voluntad en el ámbito del área temática del sector hídrico nacional particularmente en agua para consumo humano y el saneamiento, con una elevada potencialidad para el desarrollo del mismo. 
10.3 Estar dispuesto a aportar al cumplimiento de los objetivos, visión y misión de la RASNIC, de conformidad con el Plan Estratégico aprobado. 
Art. 11.- Composición de miembros: 
La RASNIC estará integrada por tres tipos de miembros: miembros fundadores, miembros activos, miembros honorarios. 
Art. 12.- Miembros Fundadores: 
Son aquellas organizaciones e instituciones que debidamente representados aprobaron y suscribieron por unanimidad el Acta Constitutiva de la red, siendo estos: Ministerio del Ambiente y Recursos Naturales (MARENA); Ministerio de Salud (MINSA); Empresa Nacional de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario (ENACAL); Instituto Nicaragüense de Acueductos y Alcantarillado (INAA); Cooperación Suiza para el Desarrollo (COSUDE); Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF); Organización Panamericana para la Salud (OPS). 
Art. 13.- Miembros Activos: 
Todas las Instituciones de Gobierno nacionales, regionales Gob. Regional y locales, Organismos no Gubernamentales nacionales e internacionales, empresas, asociaciones y universidades que han solicitado oficialmente su incorporación a la RASNIC y que participan sistemáticamente en sus actividades. 

Art. 14.- Miembros Honorarios: 
Son los que están incorporados a la Red en virtud de un reconocimiento especial otorgado por la Asamblea General por sus aportes en el logro del objetivo de la Red. Gozan de derecho a voz. 
CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS
Art. 16.- Son Derechos de los Miembros Fundadores y Activos: 
a) Elegir y ser electos para los cargos del Comité Ejecutivo a partir de que se cumplan un mínimo de 12 meses como miembro activo. 
b) Participar con voz y voto en la Asamblea General. 
c) A ser informado de las gestiones y el desempeño de las actividades de la Red. 
d) Poder solicitar y recibir apoyo técnico e información de la RASNIC o sus miembros. 
e) Participar en eventos, talleres, seminarios, foros y actividades organizadas, promovidas y delegadas por RASNIC a nivel local, nacional e internacional. 
f) Los demás que les señalen los Estatutos y Reglamento Interno de la Red. 
Art. 17.- Son Derechos de los Miembros Honorarios: 
a) Participar con voz pero sin voto en la Asamblea General. 
b) A ser informado de las gestiones y el desempeño de las actividades de la Red. 
c) Poder solicitar y recibir apoyo técnico e información de la RASNIC o sus miembros. 
d) Participar en eventos, talleres, seminarios, foros y actividades organizadas, promovidas y delegadas por RASNIC a nivel local, nacional e internacional. 
e) Los demás que les señalen los Estatutos y Reglamento Interno de la Red. 
Art. 18.- Son Deberes de todos los Miembros: 
a) Cumplir con las disposiciones constitutivas y con cualquier acuerdo asumido por el Comité Ejecutivo y Asamblea General. 
b) Asistir a las sesiones ordinarias y Extraordinarias de asamblea general. 
c) Participar activamente en las actividades de la Red (Asambleas Generales, Comisiones de trabajo, Talleres, Foros, etc.). 
d) Pagar las cuotas de membresía acordadas en Asamblea General, a excepción de los miembros Honorarios. 
e) En el caso que el miembro no pueda pagar la cuota por procedimientos internos propios de su organización, podrá realizar un aporte en otro concepto por el mismo valor de la cuota, informando por escrito y a inicios del año, al Comité Coordinador del mecanismo y forma de pago que utilizará. 
f) Cumplir y desempeñar fielmente y con responsabilidad el cargo para el cual ha sido electo o nombrado, a excepción de los miembros honorarios. 
g) Apoyar a la Secretaría Ejecutiva en el cumplimiento de los planes de trabajo y objetivos de la Red. 
h) Actuar en correspondencia a los valores de la Red (apartidismo, equidad, respeto, compromiso, transparencia) 
i) Participar en actividades - por lo menos de una Comisión de Trabajo - para ser miembro activo, ejerciendo su derecho a voz y voto. 

CAPITULO VI
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA RED.
Art. 19.- De la Estructura Orgánica 
La Red estará organizada por los siguientes órganos: a) La Asamblea General, b) El Comité Coordinador, c) Secretaría Ejecutiva, d) Comisiones de Trabajo, e) Redes Locales. 
Art. 20.- De la Asamblea General 
La Asamblea General es la máxima autoridad de la RASNIC, conformada por la totalidad de sus miembros debidamente acreditados e integrada por miembros fundadores, activos y honorarios y un representante acreditado por las Redes Locales existentes, con derecho a voz y voto. 
Art. 21.- Quórum 
La Asamblea General sesionará validamente con la asistencia de la mitad más uno de los miembros con derecho a voz y voto, en primera convocatoria. En caso de no obtener quórum en esta primera convocatoria, se hará una segunda en un período no mayor a 15 días en la cual se considerará que se tiene quórum con los miembros asistentes a la misma. 
Art. 22- Sesiones. 
22.1. La Asamblea sesionará ordinariamente al menos una vez al año y extraordinariamente cuando fuere convocada por el Comité Coordinador. 
La convocatoria y agenda de Asamblea, la hará el Comité Coordinador, a través de la Secretaría Ejecutiva, por medio escrito dirigido a cada miembro con 15 días de anticipación como mínimo, a la fecha en que deba celebrarse la sesión de Asamblea General. 
22.2. Todo Miembro activo que no pudiera asistir a cualquiera de las sesiones de la Asamblea General por motivos justificados podrá hacerse representar por un suplente debidamente acreditado. 
El límite de representaciones es de un miembro, llevando la voz y el voto de su representado.
Art. 23- De la toma de Decisiones 
Las decisiones o acuerdos se tomarán con la mayoría simple de los presentes (la mitad más uno). 
Art. 24.- Atribuciones de la Asamblea General: 
a) Elegir, reelegir o cambiar a los miembros del Comité Coordinador. 
b) Aprobar, reformar o derogar los Estatutos y Reglamento Interno de la Red. 
c) Aprobar el Plan Estratégico, Planes Operativos anuales y Presupuesto de la Red. 
d) Velar por el cumplimiento de los objetivos planteados por la Red. 
e) Aprobar el informe anual físico y financiero presentado por el Comité Coordinador 
f) Fijar, actualizar o modificar la cuota de membresía de la Red. 


Art. 25.- Del Comité Coordinador: 
El Comité Coordinador es una instancia ejecutiva de la Asamblea General de RASNIC, la cual estará conformada por personas electas democráticamente en el seno de la Asamblea General por un periodo de dos años. 
Art. 26.- De la Composición del Comité Coordinador 
El Comité Coordinador estará compuesto por ocho miembros distribuidos de la siguiente forma: 
· 2 Representantes de Instituciones de Gobierno. 
· 2 Representantes de Organismos no Gubernamentales y/o organizaciones de la sociedad civil. 
· 2 Representantes de Organismos de Cooperación Internacional 
· 2 representantes de las Redes Locales. 
Art. 27- De los Cargos del Comité Coordinador 
El Comité Coordinador estará integrado por: 
· Coordinador(a) 
· Vice Coordinador (a) 
· Secretario (a) 
· Tesorero (a) 
· Fiscal 
· Vocal 1 
· Vocal 2 
· Vocal 3 
Art. 28.- Requisitos para ocupar los cargos en el Comité Ejecutivo 
· Ser un miembro activo. 
· Ser un miembro acreditado por la Red Local para participar en la Asamblea General. 
· En el momento de elegir a los miembros del Comité Coordinador se debe respetar la estructura del Comité en cantidad y preferible en calidad del miembro establecida conforme el art. 26.
· En el caso del cargo de Coordinador (a) puede ser representando por un miembro de una Institución de Gobierno, organismo no Gubernamental u Organismos de Cooperación Internacional.
Art. 29.- De la elección de los cargos en el Comité Coordinador 
La Asamblea elegirá al Comité Coordinador y los cargos de sus miembros por un período de dos años, pudiendo ser reelectos. El Comité Coordinador podrá solicitar el cambio de uno o más de sus miembros por incumplimiento de sus funciones para lo cual fue electo o para ocupar un mejor cargo dentro del Comité. 
Los candidatos a los cargos del Comité Coordinador se presentarán el mismo día de la sesión de la Asamblea General que se convoque para tal efecto. 
Los miembros activos que asistan a la Asamblea General deben de postular a sus candidatos, los cuales serán elegidos previamente en el seno de las organizaciones de Cooperación, sociedad civil, ONG e instituciones de Gobierno, según sea el caso, para ocupar los cargos establecidos dentro del Comité Coordinador. 
Art. 30.- Del funcionamiento del Comité Coordinador 
El Comité Coordinador se reunirá de forma ordinaria cada dos meses y de manera extraordinaria cuando consideren conveniente. El Comité Coordinador podrá convocar a las comisiones de trabajo a través de su coordinador, cuando lo juzgue pertinente. El Quórum necesario para que el Comité Coordinador pueda sesionar será la mitad más uno del total de sus miembros y sus acuerdos deberán ser tomados por mayoría simple. 
Art. 31.- Atribuciones del Comité Coordinador 
El Comité Coordinador tendrá las siguientes atribuciones: 
a) Definir las actividades necesarias para el logro de los fines, objetivos, políticas y estrategias de la Red. 
b) Velar porque la Secretaría Ejecutiva administre eficientemente el patrimonio que tenga la Red conforme a las directrices que le manifieste la Asamblea General. 
c) Definir los lineamientos, apoyar y aprobar la propuesta de los Planes Operativos a presentarse en la Asamblea General. 
d) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y del mismo Comité Coordinador. 
e) En base a los objetivos de la Red y el interés de sus miembros, definir los temas de los grupos de trabajo y Comisiones Especiales y promover la integración de los miembros. 
f) Identificar y gestionar recursos ante diferentes fuentes de financiamiento, para la ejecución del Plan Estratégico y Planes Operativos. 
g) Promocionar la visibilidad promoviendo el posicionamiento de la red y sus miembros. 
h) Establecer alianzas estratégicas con asociaciones afines a nivel nacional e internacional. 
i) Convocar a través de la Secretaría Ejecutiva, a las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General. 
j) Decidir sobre las solicitudes de incorporación de nuevos miembros. 
k) Establecer los lineamientos que orientarán las actividades de las comisiones de trabajo y redes locales en el logro de los objetivos de la RASNIC. 
l) Proponer a la asamblea general la adopción de medidas para el mejor cumplimiento de los objetivos de la Red. 
m) Proponer las cuotas de membresía de los asociados a la Asamblea General. 
n) Seleccionar y contratar a la Secretaria Ejecutiva de la RED y darle seguimiento al trabajo que realice. 
o) Revisar y aprobar las propuestas de convenios de colaboración, alianzas, etc., presentadas por Secretario Ejecutivo/el director ejecutivo. 
p) Resolver todos los asuntos que no sean competencia de la Asamblea General. 
q) El Comité Coordinador podrá sesionar en las sedes de las redes locales 
r) El comité coordinador apoyará a las redes locales los procesos de elaboración de sus planes y otras actividades relevantes. 
s) Velar por la realización de auditorias externas cuando sean necesarias. 
t) Nombrar delegado/a(s) de RASNIC a los diferentes espacios de participación nacional e internacional. 


Art. 32.- Son atribuciones del / la Coordinador /a: 
a) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General y Comité Coordinador. 
b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones del Comité Coordinador de la Asamblea General, así como de los Estatutos y Reglamento Interno de la Red. 
c) Representar legalmente a la red ante instancias nacionales e internacionales. 
d) Convocar a sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea General y del Comité Coordinador. 
e) Autorizar con el tesorero u otro miembro del Comité Coordinador designado la ejecución presupuestaria y nuevas erogaciones (gastos, inversiones, solicitudes financieras) que tenga que hacer la Red, de acuerdo al plan operativo y conforme a lo establecido en los manuales administrativos financieros de la red. 
f) Presentar el Informe de Actividades de la Red a la Asamblea General y cualquier otro informe que le sea solicitado por la misma. 
g) Aprobar la agenda propuesta para las sesiones del Comité Coordinador y las de la Asamblea General por el/la secretario(a) del Comité Coordinador efectuada en coordinación con la Secretaria Ejecutiva de la RED 
h) Ser enlace oficial con organizaciones regionales dedicadas a agua y saneamiento. 
i) Velar en conjunto con el tesorero por el correcto manejo del presupuesto aprobado para la Red. 
j) Representar judicialmente y extrajudicialmente a la Red, pudiendo otorgar poderes previa autorización del Comité Coordinador. 
k) Dar seguimiento y apoyo a la Secretaria Ejecutiva / dirección ejecutiva 
Art.33.-Son atribuciones del /la Vice-coordinador (a): 
a. Dar apoyo a las actividades realizadas por el/la Coordinador/a. 
b. Sustituir al Coordinador cuando éste se lo solicite En caso de ausencia del coordinador. 
c. Definir los temas de los grupos de trabajo y Comisiones Especiales y promover la integración de los miembros. 
d. Dar seguimiento a las actividades de las redes locales e informar de los avances al Comité Coordinador. 
e. Brindar apoyo y dar seguimiento al funcionamiento de los grupos de trabajo. 
f. Asistir en representación de la Red a eventos nacionales e internacionales, cuando sea delegado por el Coordinador. 

Art. 34- Son atribuciones del (a) Secretario (as) 
a) Convocar en conjunto con el/la Coordinador/a y el/la directora /a Ejecutivo /a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y el Comité Coordinador. 
b) Verificar el quórum de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y Comité Coordinador 
c) Levantar, registrar y firmar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y del Comité Coordinador. 
d) Verificar el cumplimiento de acuerdos que se tomen tanto en las sesiones de la Asamblea General como en las sesiones del Comité Coordinador. 
e) Librar las certificaciones pertinentes con relación al contenido de los libros de actas. 
f) Llevar actualizado los libros de actas, registro de membresía, y cualquier otro documento que sea requerido. 
g) Mantener debidamente informados y comunicados a todos los miembros del Comité Coordinador. 

Art. 35- Son atribuciones del (a) Tesorero (a) 
a) Velar por la administración transparente y eficiente de los recursos con que cuenta la RASNIC. 
b) Revisar y Aprobar junto con el/la coordinador /a de la red, el presupuesto de la RED y las nuevas erogaciones (gastos, inversiones, solicitudes financieras). 
c) Dar seguimiento y controlar el uso racional y eficiente de los recursos financieros (fondos propios y fondos externos) y activos fijos de propiedad de RASNIC. 
d) Atender a la Auditoria Externa en coordinación con la Secretaria Ejecutiva y el organismo administrador de los fondos. 
e) Revisar y Avalar la información financiera oficial de la RASNIC. 
f) Apoyar la gestión de recursos externos e internos para el funcionamiento de la red, de sus programas o proyectos. 
g)  Establecer el formato para el pago de cuota de membresía que lo acredite como socios de la Red.   
Art. 37.- Son atribuciones de los (as) vocales 
a) Sustituir vacantes por ausencias temporales de a cualquiera de los miembros con cargo en el Comité Coordinador, por petición del mismo, con excepción del cargo de (la) Coordinador (a), 
b) Realizar las funciones que de acuerdo a su cargo le sean asignadas por el (la) Coordinador (a) de la RASNIC. 
c) Apoyar las actividades administrativas de RASNIC. 
d) Analizar la información que se incluirá en el Boletín Informativo de RASNIC y en su página WEB. 
e) Apoyar las actividades relacionadas al intercambio de experiencias y tareas conjuntas que se realicen con Red regional. 
f) Asumir tareas delegadas por el Comité Coordinador. 

Art. 38.- De la Secretaría Ejecutiva.
La Secretaría Ejecutiva es un órgano de apoyo técnico de carácter administrativo y gerencial de la RASNIC. Que contará con un /a Director/a Ejecutivo/a que será contratado por el Comité Coordinador. 
En dependencia del nivel de desarrollo y fondos disponibles la Secretaría Ejecutiva podrá organizarse en diferentes áreas de trabajo. Al mismo tiempo, podrá contar con recursos humanos calificados con la finalidad de acompañar la implementación del Plan Estratégico y los programas y proyectos que se deriven de él. 
Art. 39. Son Atribuciones del /la director/a Ejecutivo /a. 
1. Elaborar planes operativos anuales con base a resultados anuales y al plan estratégico definido y, presentar al Comité Coordinador y a la Asamblea General para su aprobación. 
2. Velar por la ejecución del Plan operativo anual y elaborar los informes periódicos de avance y cumplimiento del mismo. 
3. Elaborar borradores de propuestas de cooperación entre la red y los organismos y agencias de cooperación, así como alianzas con otras redes e instituciones públicas y privadas para autorización del Comité Coordinador y gestionar los recursos de financiamiento necesarios. 
4. Determinar acciones para Promocionar la visibilidad de los avances y resultados del trabajo de la red. 
5. Asistir a las Reuniones de Comité Coordinador y Asamblea General para informar sobre los avances de los planes y de las actividades de la Red, con derecho a voz, pero sin voto. 
6. En conjunto con el Secretario del Comité Coordinador, organizar la agenda de las sesiones de la Asamblea y el Comité Coordinador. 
7. Apoyar al Secretario en el envío de las convocatorias a los miembros para las sesiones de la red y en el levantamiento de las actas. 
8. Mantener la comunicación regular con los miembros y facilitar la comunicación entre los mismos. 
9. Establecer y actualizar los mecanismos para la difusión y el intercambio del conocimiento entre los miembros de la red. 
10. Fortalecer el funcionamiento de los Grupos de Trabajo y Comisiones Especiales y supervisar el cumplimiento de los compromisos asumidos por las mismas. 
11. Asistir a eventos nacionales e internacionales por delegación del Comité Coordinador de cara al fortalecimiento de la red y del sector de agua y saneamiento. 
12. Mantener comunicación regular con la RRASCA y otras organizaciones internacionales dedicadas al tema de Agua y saneamiento. 
13. Facilitar la elaboración, monitoreo y evaluación del Plan Estratégico de la RASNIC. 
14. Presentar Informe de Actividades al Coordinador para la revisión y aprobación del mismo y dar apoyo para presentarlo ante la Asamblea general y el Comité Coordinador en pleno. 
15. Elaborar – en conjunto con el/la Tesorero/a – el o los informe/s financieros que deban presentarse tanto a la Asamblea General, como a las instancias gubernamentales según lo indique la Ley de Organizaciones sin Fines de lucro. 
16. Administrar el patrimonio y fondos disponibles para el desarrollo de actividades de la Red. 
17. Recaudar las cuotas de membresías de los socios. 
18. Mantener información actualizada sobre la membresía de la red. 
19. Impulsar la conformación de nuevas redes locales y Acompañarlas en su organización, funcionamiento y ejecución de actividades de fortalecimiento. 
20. Elaborar en conjunto con las Redes locales los planes operativos para establecer la coherencia de las acciones de las redes con la estrategia de RASNIC a nivel nacional. 
21. Elaborar borradores de propuesta de programas y proyectos dirigidos al sector de Agua Potable y Saneamiento, y al fortalecimiento de la red, así como gestionar los recursos financieros para la ejecución de estos programas y proyectos una vez que sean aprobados por el Comité Coordinador. 
22. Efectuar las actividades necesarias para la ejecución de una Consultoría, desde la elaboración de conformación del comité de evaluación, convocatoria, evaluación de ofertas técnicas y económicas de acuerdo a criterios establecidos hasta el seguimiento y evaluación de los resultados de la misma. Todo con la debida aprobación del Comité Coordinador de RASNIC. 
23. Gestionar ante el Coordinador la firma de los contratos que con terceros tenga que efectuar RASNIC. 
24. Informar de los avances físicos y financieros de las consultorías realizadas por RASNIC de acuerdo a los Términos de referencias establecidos. 
25. Ejecutar las Resoluciones y Acuerdos que el Comité Coordinador y la Asamblea General oriente. 
26. Gestionar ante el Comité Coordinador cambios en la organización administrativa y modificaciones presupuestarias para su debida autorización y ejecución. 
27. Asesorar y participar en las negociaciones de financiamiento externo y programas de cooperación en los que la RASNIC se vea involucrado. 
28. Informar al Comité Coordinador y a la Asamblea General a través del Boletín Informativo de RASNIC. 
29. Velar por el mantenimiento y actualización de la página WEB de RASNIC. 
30. Todas aquellas atribuciones que le delegue el Comité Coordinador y resguardar la información interna de la RASNIC. 
Art. 40.- De los Grupos de trabajo: 
La RASNIC podrá conformar Comisiones y/o grupos de trabajo según intereses específicos de los miembros, los que tendrán como finalidad promover la discusión y elaborar propuestas que conlleven al fortalecimiento de éste tema en el sector y la red en su conjunto. 
La conformación de los grupos de trabajo será voluntaria de acuerdo a los intereses mostrados por los miembros. 
Art. 41.- Son atribuciones de los grupos de trabajo 
a) Participar activamente en las áreas temáticas de interés que estén funcionando. 
b) Promover el debate – a lo interno y a lo externo de la red - sobre temas específicos relevantes para el sector. 
c) Desarrollar propuesta de acciones y abordaje sobre temas específicos prioritarios en el sector. 
d) Elaborar un plan de actividades anuales con el requerimiento presupuestario, para su incorporación en el plan operativo anual de la RASNIC. 
e) Elaborar un informe anual y/o cuando se requiera sobre del funcionamiento de los grupos de trabajo y de las principales acciones a ser presentado al Comité Coordinador y a la Asamblea General, según se requiera. 
f) Solicitar apoyo a la Secretaría Ejecutiva si es necesario. 

Art. 42.- De las Redes Locales 
La Red Nacional de Agua y Saneamiento organizará Redes Locales en los Departamentos o Regiones del País. Las cuales serán una expresión local de base de la RASNIC, con la misma naturaleza, fines y objetivos de la Red Nacional. 
Se conciben como un espacio de interacción que facilita y promueve la comunicación, gestión, apoyo e incidencia en el nivel municipal, o regional.  Fortalecen con la expresión nacional de la Red lo que permite lograr un mayor impacto en sus actividades en el sector de agua y saneamiento. 
La participación de los miembros será voluntaria y su duración será indefinida. Las redes locales se organizan precisamente para compartir la información, intereses, acciones y los valores propuestos por el Plan Estratégico de RASNIC de forma coordinada y ordenada. 
El funcionamiento de las redes locales se regirá en lo general bajo el presente estatuto y el reglamento interno de RASNIC, pudiendo hacer su propio reglamento de acuerdo a la situación de los integrantes y del contexto siempre y cuando no entren en contradicción con la visión, misión, principios y objetivos de RASNIC ni con sus estatutos y reglamento interno. 
Para crear las redes locales se requiere de un acta constitutiva y seguir el mismo procedimiento de ingreso de miembros que está establecido en estos Estatutos. 
Art. 43.- Son atribuciones de las Redes Locales. 
a) Promover el debate informado sobre temas específicos relevantes para el territorio. 
b) Desarrollar propuesta de acciones y abordaje sobre temas específicos prioritarios en el sector. 
c) Elaborar un plan de actividades anuales con el requerimiento presupuestario. 
d) Elaborar proyecciones presupuestarias para la ejecución de actividades del Plan operativo anual de la Red Local y someterlas a aprobación del Comité Coordinador. 
e) Gestionar ante el Comité Coordinador el apoyo financiero de algunas actividades del Plan de trabajo para que sean incluidas en el Plan de trabajo de RASNIC a nivel nacional. 
f) Elaborar un informe anual del funcionamiento de la Red Local y de las principales acciones, así como informes periódicos y especiales cuando sea solicitado por el Comité Coordinador. 
g) Solicitar apoyo a la Secretaria ejecutiva/ Dirección Ejecutiva si es necesario para la ejecución de actividades nacionales. 
h) Colaborar en la ejecución de acciones locales que beneficie al sector de Agua y Saneamiento del territorio. 
i) Informar al Comité Coordinador de las solicitudes de incorporación de nuevos miembros y sus representantes para la aprobación de su membrecía. 
j) Nombrar dos representantes por cada red local para participar en la Asamblea General de RASNIC uno con derecho a voz y voto y otro con derecho a voz. 
k) Participar en los grupos de trabajo según sea su interés. 
l) Asistir a reuniones del Comité Coordinador cuando sea requerido con el fin de fortalecer las actividades locales y establecer la correspondencia entre los planes y políticas de RASNIC a nivel nacional. 
CAPITULO VII
DE LA DISOLUCIÓN
Art. 46.- Causas de Disolución: 
RASNIC como organización podrá disolverse, atendiendo a los siguientes motivos: 
a) Cuando no pueda continuar con los fines y objetivos señalados en sus estatutos. 
b) Por resolución de la Asamblea General con el voto de las tres cuartas partes de sus miembros. 
c) Por disminución del número de sus miembros a menos de un tercio, en comparación al año anterior. 
d) Por causas legales. 
e) Por no contar con recursos para operar. 

Art. 47.- Disposición Patrimonial: 
En caso de disolución de RASNIC, la Asamblea General nombrará una Junta Liquidadora, electa en Asamblea General, que procederá a extinguir el pasivo, realizando el inventario de activos. Una vez pagada todas las obligaciones y cargos, la Junta Liquidadora transferirá el remanente a cualquier Programa o Proyecto del sub-sector Agua y Saneamiento de acuerdo a resolución de la Asamblea General. 
CAPITULO VIII
REFORMA DE ESTATUTOS
Art. 48.- Para reformar o derogar los presentes Estatutos será necesario el voto favorable de dos tercios de los miembros en Asamblea General convocada para tal efecto. 
CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 49.- El presente Estatuto entrará en vigencia a partir de su aprobación por la Asamblea General. 
Art. 50.- Las situaciones no consideradas en estos Estatutos, siempre y cuando no alteren su espíritu, deberán ser resueltas en Asamblea General. 
Art. 51.- El establecimiento de fusiones o federaciones de la Red con otras entidades sólo podrá acordarse por la Asamblea a recomendación del Comité Ejecutivo, con el voto de tres cuartos de sus miembros. 
Art. 52.- Todo lo relativo al orden interno de la Red no comprendido en estos Estatutos, se establecerá en el Reglamento Interno de la misma, el cual deberá ser elaborado por una Comisión, y aprobado por el Comité Coordinador para su ratificación en Asamblea general. 
Art. 53.- La Red se regirá por los presentes Estatutos y demás disposiciones legales aplicables en Nicaragua. 
ULTIMA LINEA
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I. Datos Generales:
Nombre del Organismo y/o institución: 
………………………………………………………………………………………………
Siglas: …………………………
	Tipo de Organización:
	Marque con una X

	Institución del Estado
	

	ONG Nacional Ejecutor de Proyectos
	

	ONG Internacional Ejecutor de Proyectos
	

	ONG Nacional Asesor Técnico
	

	Organismo Internacional de Cooperación
	

	Universidad
	

	Empresa Privada
	

	Profesional

	


Área de Incidencia: Nacional… …… 
Departamentos: ________________________________
Municipios: _______________________________________
Nombre del Representante Legal: .…………………………………………………..
Cargo:………………………………………………………………………………………
Dirección Oficial Central: ………………………………………………………………
Nombres de los Representantes Principal y Suplente ante la RED:
…………………………………………………………………………………………
Teléfono:…………………… Celular:……………………. Fax:…………………….
Dirección Electrónica: 					Página Web: 
¿Dispone de Personería Jurídica? 
Si……. No……. Año de inicio de Operaciones: ……
Misión de la Organización:……………………………………………………………….
Actividades  Principales: ………………………………………………………………...
II. Programa de Agua y Saneamiento que ejecutan o han ejecutado en el país durante los últimos 5 años:
	NOMBRE DEL PROGRAMA
	MUNICIPIOS
	FECHA DE INICIO
	FECHA DE FINALIZACION
	Monto Anual Promedio Ejecutado

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



III. Como podría contribuir su organización en las actividades de la Red de Agua y Saneamiento de Nicaragua. Marque con una X
1) Organizativa:
Participar en asambleas, reuniones, eventos: 		Si……		No……..
2) Financiera:
Pago Cuota de Miembro: 					Si……         	No……..
Patrocinio de actividades específicas: 			Si……		No……..
Colaboración en Comisiones Técnicas de Trabajo: 	Si……		No……..
3) Grupo (s) de Trabajo en el (los) que prefiere trabajar?
a) Calidad del Agua						………
b) Construcción						………
c) Modernización del Sector				………
d) Intercambio de Experiencias Exitosas		………
e) Ambiente, Agua y Saneamiento			……….
f) Protección de Cuencas					.………
g) Capacitaciones						……….
h) Otros, 
Especificar………………………………………………………………
4) Participación en Intercambio de Experiencias: 	Si……..	No……..
5) Otros:
Fecha de Solicitud:
Solicitado por: 
Firma y Sello:
PARA USO DE RASNIC UNICAMENTE:
	Observaciones:







Fecha de Aprobación:                                              Firma y Sello:
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	LISTA MIEMBROS DEL COMITÉ COORDINADOR RASNIC 2015 – 2017


	ENTIDAD
	NOMBRE
	CARGO
	DIRECCION POSTAL
	TELEFONO
	EMAIL

	El  Porvenir
	Robert Charles Bell
	Coordinador
	Bo. Monseñor Lezcano, Managua,
	22685781
	rob@elporvenir.org

	Water AID
	Joshua Brienberg
	Vice Coordinador
	 Bilwi
	88370770
	nicaragua@wateraidamerica.org

	Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales MARENA
	Roberto Araquistain
Nora Yescas
	Secretario
	Managua, km 12 1/2 carretera norte.
	22632862
	nyescas@marena.gob.ni
viceministro@marena.gob.ni


	Asociación Nicaragüense de Ingeniería Sanitaria y Ambiental (ANISA)
	Sergio Gámez
	Tesorero
	Managua, UNI
	86825668
	gamezguerrero@gmail.com

	CONICYT
	C Saray Gaitán
	Fiscal
	Vicepresidencia de la Republica
	88794808
	saray.gaytan@conicyt.gob.ni
guadalupe.martinez@conicyt.gob.ni


	ACRA
	Juan Antonio Ricci
	Vocal 
	Managua, UNIVAL, 1/2 al sur Reparto San Juan
	22774676
	gianantonioricci@acraccs.org

	Red Nacional de CAPS
	Andrés Orozco
	Vocal
	Tipitapa, Managua
	83686451
	andresorozco431@gmail.com

	ONGAWA
	Rosa Angélica Sáenz, 
Margarita Gutiérrez
	Vocal
	Managua
	88541987
	rosa.saenz@ongawa.org
margarita.gutierrez.org

	RASNIC- Secretaria Ejecutiva
	Xiomara Medrano
	Secretaria Ejecutiva
	Oficina ACRA Reparto San Juan, de la UNIVAL ½ c. al Sur, Calle Carmen, casa No. 523, Managua, Nicaragua.
	86229981, 77016846
	secretariaejecutivarasnic@gmail.com
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La Visión, Misión y Valores
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